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MAV

HUMANEROFORRAS VEZERIGAZGATO-HELYETTES

Végrehajtasi eljarasrend a MAV Zrt megviltozott munkaképességii munkakérokben
foglalkoztatott munkavallaléinak onkéntes egészségpénztari rehabilitaciés tamogatasarol

1. A tamogatas mértéke és a jogosultak kore

1.1. A 24144/2022/MAV szama ,a MAV-VOLAN-csoport munkavallaléit érintd egyes
foglalkoztataspolitikai, egészségvédelmi és szocialis intézkedések alkalmazasarol” szolo
megallapodas alapjan a Munkaltato 2022. szeptember 1. napjatdol a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szo16 2011. évi
CXCI. torvény 22. §-a alapjan megvaltozott munkaképességlinek mindsiild
munkavallalok részére havi brutto 20.000 Ft /f6 0Osszegli munkaltatoi Onkéntes
egészségpénztari rehabilitidcios tamogatést (tovabbiakban Tamogatés) biztosit.

1.2. A Tamogatasra a Munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi 1.1 szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallald jogosult, akinek a munkaviszonya 2022. szeptember 1.
napjat kovetden a targyhonap elsé €s utols6 napjan is fennall.

2. A munkaltatoi onkéntes egészségpénztari rehabilitacios timogatas szabalyai

2.1. A tamogatas targyhavi kifizetésének feltétele, hogy a munkavallalo 2022. szeptember 1.
napjat kovetéen a MAV Zrt-vel munkaltatéi szerzodéssel rendelkezé onkéntes
egészségpénztarnal tagsdggal rendelkezzen, és megvaltozott munkaképesség fennallasat
igazold rehabilitdcios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos komplex mindsitd
eredeti hatarozatot, vagy az illetékes kormanyhivatal altal kiallitott érvényes eredeti
hatdsagi bizonyitvanyt az illetékes humanpartnernek a jogosultsag honapjaban /targyho/
22.-dik napjaig bemutassa.

2.2. Az a munkavallalo, aki a megallapodas hatalyba 1épését megeldzéen mar igazolta
megvaltozott munkaképességét €s Onkéntes egészségpénztari tagsagat, automatikusan
jogosult a rehabilitaciés tamogatasra. Amennyiben nem a korabban megadott onkéntes
egészségpénztari szadmlara kéri a juttatdst, az 1 tagsdgi viszonyat igazold
dokumentumokat (belépési nyilatkozat mésolat és tagsagi igazolas) legkésobb a targyhod
25. napjaig kell a Human Szolgaltatas részére megkiildenie.

2.3. Ha a munkavallal6 olyan onkéntes egészségpénztarral 1étesit tagsagi viszonyt, amellyel a
munkaltatonak nincs szerzédése, a munkaltatd kezdeményezi a megnevezett onkéntes
egészségpénztarral torténd szerzédéskotést. Ebben az esetben a munkaltatdi rehabilitacios
tdmogatds a munkaltatdi szerz6dés hatalyba I1épését kovetden- visszamendleg - kertil
folyositasra.



2.4.

2.5.

2.6.

A 2022. szeptember 1. napjat kovetéen munkaviszonyt 1étesitdé munkavallald attél a
targyhonaptol jogosult az onkéntes egészségpénztari rehabilitacios tamogatasra, amelynek
22. napjaig bemutatja az illetékes humanpartnernek 2.1 pontban meghatarozott
dokumentumokat, illetve rendelkezik munkaltatd szerzodéssel rendelkez$ Onkéntes
egészségpénztari tagsaggal.

Amennyiben a munkavallalé 6nhibéjan kiviil nem tudja idében bemutatni az egészségi
allapot feliilvizsgalatat kovetéen megvaltozott munkaképesség fennallasat igazolo
hatarozatot vagy hatosagi bizonyitvanyt (pl. késve kapja meg), ebben az esetben a
rehabilitaciés tamogatasra a Kiadott hatdrozat / hatosagi bizonyitvany érvényessége
kezdetéig, de legfeljebb 2022. szeptember 1-ig visszamendleg jogosult a juttatasra.

A munkaltatdéi Onkéntes egészségpénztari rehabilitdciés tamogatds Osszege utdn a
munkaltatd megfizeti a munkaltatoi kozterhet, a munkavallald pedig a tAmogatast terheld
személyi jovedelemadot és munkavallaloi jarulékokat koteles fizetni.

Osszefoglalva a 2022. szeptember havi rehabilitacios timogatisra az a munkavallal6
jogosult, aki

2022. szeptember 30. napjan rendelkezik egészségpénztari tagsaggal, és

a Munkaltato (humanpartner) részére 2022. szeptember 22. napjaig bemutatja a
megvaltozott munkaképesség fennallasdnak elbirdldsdhoz  sziikséges  eredeti
dokumentumot (a rehabilitdciés hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos komplex
mindsité hatdrozatot vagy az illetékes kormanyhivatal altal kiéllitott érvényes hatosagi
bizonyitvanyt), €s

az SAP rendszerben a humanpartnert6l kapott informaciok alapjan a Human Szolgaltatas
rogzitette a megvaltozott munkaképesség tényét.

3. A humaianpartnerek és a Human Szolgaltaté Kozpont tamogatassal 6sszefiiggo feladatai

3.1.

A humanpartner koteles a munkavallalo altal atadott a megvaltozott munkaképesség
fennallasat 1gazol6 rehabilitacids hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos komplex
mindsitd eredeti hatarozatot vagy az illetékes kormanyhivatal altal kiallitott érvényes
eredeti hatosagi bizonyitvanyt alapjan elbirdlni a tdmogatasra vald jogosultsagot. A
jogosultsag fennallasa esetén a humanpartner haladéktalanul tovabbitja a Human
Szolgaltatas kozponti e-mail cimére (humanus@mav-szk.hu) a komplex mindsitd
hatarozat vagy hatosagi bizonyitvany szkennelt példanyat, illetve a targyhod 25. napjaig a
Human Szolgaltatas részére atadja az onkéntes egészségpénztari tagsagi viszonyat igazolo
dokumentumokat (belépési nyilatkozat masolat és tagsagi igazolds). A megkiildott
dokumentumok alapjan megvaltozott munkaképesség tényét a Human szolgaltatas koteles
rogziteni az SAP HR modulban.

A Tamogatas folydsitasa 2022. szeptember 1. napjatol 2023. december 31. napjaig tart.
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